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Mars – Journée internationale de la femme 

Le 8 mars 2015 
 
Le 8 mars, nous soulignerons la Journée internationale de la femme, un événement qui a ses racines 
dans le mouvement syndical. Par la négociation collective, le mouvement syndical a joué un rôle central 
pour que des mesures d’égalité existent vraiment dans la vie des femmes. Plusieurs progrès qui ont 
amélioré la vie des femmes ont commencé d’abord dans le cadre de conventions collectives négociées 
par les syndicats, qui ont ensuite été étendus pour couvrir tous les travailleurs.  Ce qui comprend 
notamment les congés de maternité ou parentaux, les prestations pour la santé des enfants, les 
dispositions en matière de services de garde et l’équité salariale.  Les lois contre le harcèlement sexuel 
en milieu de travail et, sans doute plus important encore, l’évolution des attitudes à l’endroit de ce qui a 
déjà été considéré comme un comportement normal, peuvent être retracées directement au travail que 
les syndicats ont accompli pour améliorer la vie des femmes syndiquées.  
 
En 2015, nous soulignons plusieurs anniversaires importants.  Cette année, c'est le 20e anniversaire de la 
Déclaration et du Programme d'action de Beijing sur l'égalité des genres et les droits fondamentaux des 
femmes et des filles partout dans le monde.  C’est aussi le 30e anniversaire des garanties d’égalité dans 
la Charte canadienne des droits et libertés. Les syndicats ont invoqué les droits de la Charte et les 
ententes internationales pour faire écarter les mesures antisyndicales du gouvernement. Nous avons 
aussi exercé des pressions pour obtenir plus d’égalité à la table de négociation.  
 
Beaucoup de travail reste à faire évidemment, et cette année-ci est cruciale pour demander des 
comptes aux responsables des décisions politiques à l'intérieur et à l'extérieur du mouvement syndical.  
 
Unifor se joint à d’autres intervenants afin de réclamer un débat des dirigeants fédéraux sur les enjeux 
de la condition féminine dont l’importance est manifeste.  Il est stupéfiant de constater qu’un tel débat 
n’a pas eu lieu depuis 30 ans dans le cadre d’une élection fédérale.  Nos dirigeantes et dirigeants ont 
signé la pétition Place au débat et nous vous encourageons à le faire aussi en consultant ce lien :  
http://placeaudebat.ca/impliquez-vous 
 
Unifor amplifie les voix de nos membres qui ont identifié le manque de services de garde de qualité 
comme un obstacle majeur à l’égalité financière. Tout le monde y gagne lorsque les parents peuvent 
aller travailler en sachant que leurs enfants sont en sécurité et bien pris en charge. Cette année 
d’élections, il est particulièrement important que les voix et les expériences des femmes soient 
entendues.  
 
À l’occasion de la Journée internationale de la femme, nous participerons à des marches et des 
discussions qui vont avoir lieu partout dans le monde.  Et les jours suivants, nous allons utiliser cette 
énergie et cette attention renouvelée pour continuer notre travail visant l’égalité des genres.  
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