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Journée internationale de la femme  
Le 8 mars 2017 
 
Le 8 mars, Unifor souligne la Journée internationale de la femme sous le thème de Persister en solidarité 

pour atteindre l’égalité.  Des attaques intenses ont eu lieu l’année dernière à l’endroit de l’égalité au 

Canada et ailleurs dans le monde. En réponse, nous avons affronté ces défis et nous nous sommes 

mobilisés dans toutes les collectivités.  La force des Marches des femmes démontre notre engagement à 

faire progresser ce mouvement diversifié et intersectionnel.  

Au cours de la dernière année, Unifor a travaillé activement à éliminer l’écart salarial entre les sexes, à 

augmenter l’accès aux emplois de qualité, y compris dans les métiers spécialisés, et à mettre fin au 

harcèlement en milieu de travail. Le gouvernement a un rôle à jouer pour faire avancer l’égalité des 

femmes. Nous avons été actifs sur deux fronts en particulier. Unifor a demandé au gouvernement 

fédéral de travailler avec les provinces et les territoires pour créer un régime national de services de 

garde parce que des services de garde abordables, de qualité et publics sont essentiels à 

l’autonomisation des femmes et à la sécurité financière. Unifor a aussi milité activement pour établir par 

voie législative un congé payé en cas de violence conjugale afin d’aider les femmes à vivre leur transition 

vers une nouvelle vie sans abus.  Le syndicat a déjà négocié des dispositions de congés payés et le 

programme des intervenantes auprès des femmes dans plusieurs de nos conventions collectives. Il est 

temps maintenant que ces mesures soient promulguées sous forme de loi. Aucune femme ne devrait 

avoir à choisir entre sa sécurité économique et sa sécurité personnelle.  

Joignez-vous à Unifor pour attirer l’attention du gouvernement sur les questions des femmes. 

Demandez au gouvernement fédéral qu’il prenne des mesures concrètes. 

Ajoutez votre nom et envoyez un message au gouvernement fédéral. Signez aujourd’hui pour demander 

à votre député d’adopter un programme national de services de garde et des congés payés en cas de 

violence conjugale dans le Code canadien du travail en cliquant ici.  

Alors que nous soulignons la Journée internationale de la femme partout au pays, saisissons l'occasion 

de réaffirmer notre engagement à éliminer tous les obstacles à l'égalité des genres et à l'autonomisation 

des femmes et des filles.  

La lutte pour l’égalité nécessite de la persistance. 

http://www.unifor.org/sites/default/files/documents/document/unifor-women-fre.pdf
http://www.unifor.org/sites/default/files/documents/document/unifor-women-fre.pdf
http://www.unifor.org/JIF2017

