
 

 

 

Journée internationale de la femme 2014 
 
Les femmes membres d’Unifor militent pour l’égalité, leurs droits et des emplois de qualité. 

 
Les syndicats ont grandement contribué à faire avancer l’égalité des femmes au Canada. Avec ses 
305 000 membres, Unifor est déterminé à veiller à ce que nous réalisions le travail commencé. 
 
En s’attaquant aux syndicats, les politiciens de droite attaquent aussi un important catalyseur qui milite 
pour l’égalité des femmes. 
 
C’est pourquoi, en cette Journée internationale de la femme, les femmes d’Unifor revendiquent les mêmes 
droits que nous : le droit d’avoir un syndicat, le droit à un salaire égal, les droits reproductifs, le droit à 
des emplois de qualité et à des services de garde abordables, le tout dans un monde à l’abri de la 
violence. Unifor ne restera pas les bras croisés pendant que les femmes sont attaquées et que notre égalité 
s’affaiblit. 
 
Assumant des rôles de plus en plus importants, les femmes constituent un élément essentiel de la 
structure de notre nouveau syndicat. Les femmes occupent déjà 11 des 25 sièges du Conseil exécutif 
national, y compris deux des six premiers postes au sein du syndicat.  Des comités de la condition 
féminine se forment d’un bout à l’autre du pays, au sein de tous les conseils régionaux et toutes les 
sections locales, partout au Canada et au Québec.  
 
Unifor représente plus de 86 000 femmes réparties dans toutes les régions du pays et travaillant dans plus 
de 20 secteurs économiques différents. Les femmes font une différence au syndicat, en influençant le 
débat à tous les niveaux. Les femmes ont déjà entrepris deux initiatives majeures depuis la création 
d’Unifor : une campagne pour des services de garde et un sondage national sur les effets de la violence 
conjugale en milieu de travail.     
 
Unifor fait également une différence dans la vie des femmes, en offrant des possibilités de formation, en 
organisant des événements et en honorant son engagement à négocier le programme des intervenantes 
auprès des femmes dans tous les lieux de travail qu'il représente. Notre programme compte déjà plus de 
300 intervenantes auprès des femmes, toutes formées pour aider les femmes aux prises avec des 
problèmes de harcèlement en milieu de travail ou de violence conjugale. 
 
Les femmes d’Unifor se font entendre dans leurs lieux de travail, dans le syndicat et dans leur collectivité. 
Nous prenons position pour notre syndicat et l’égalité, pour la justice économique et sociale. Chaque jour, 
chaque semaine et chaque année qui vient, nos actions auront pour but d'édifier un monde plus juste et 
plus égalitaire. Les femmes d’Unifor bâtissent un véritable mouvement. 
 
En cette Journée internationale de la femme, le Service de la condition féminine d’Unifor lance un appel 
aux femmes et à nos alliés canadiens pour qu’ils prennent position à nos côtés, à la défense des droits des 
femmes, et qu’ils continuent de lutter pour des emplois de qualité, des services publics bien développés 
et des syndicats forts. 
 
Les femmes ont besoin des syndicats, et les syndicats ont besoin des femmes. 
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