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Février - Mois du patrimoine africain

En février, les Canadiennes et les Canadiens de tous les milieux célebrent le patrimoine, les traditions et la culture de la
communauté noire du Canada.

Unifor se joint aux personnes d'origine africaine et aux autres Canadiens pour célébrer le Mois du patrimoine africain.
Le mois de février est 'occasion reconnue a I'échelle nationale de rendre hommage a notre histoire collective et d'y
réfléchir; c'est aussi le temps de reconnaitre la valeur de ce que les personnes d'ascendance africaine ont apporté a
leurs collectivités et a I'ensemble de notre pays, et d'en apprendre davantage a ce sujet.

C'est respectivement en décembre 1995 et en février 2008 que la Chambre des communes et le Sénat ont
officiellement reconnu le mois de février comme le Mois du patrimoine africain, bien que le peuple d'ascendance
africaine constitue une partie importante de la main-d'ceuvre du Canada et des collectivités canadiennes depuis le
17e siecle.

Aujourd'hui, le Mois de I'histoire des Noirs est célébré dans de nombreux pays. Durant tout le mois, des festivités et
des activités ont lieu d'un bout a I'autre du pays. Méme si I'apport des Afro-Canadiens devrait étre célébré tout au long
de I'année, le mois de février est le moment propice pour considérer le réle joué par la communauté noire dans notre
histoire et souligner qu'elle a contribué a faire du Canada le pays diversifié et prospere qu'il est aujourd’hui.

La voie vers I'égalité et la dignité est semée d'emb(iches, et on y trouve un grand nombre de dirigeants fiers et
puissants venus des diasporas africaines.

Les conditions des travailleuses et des travailleurs ont été améliorées grace au dévouement notamment de Bromley
Armstrong, qui, en tant que membre des TUA de la région de Toronto, a la fin des années 1940 et au début des
années 1950, a protesté contre la discrimination raciale dans le domaine du logement et dans les restaurants. Bromley
a également milité en faveur de I'adoption de la Fair Employment Practices Act (loi concernant les pratiques d'emploi
équitables) et de la Fair Accommodation Practices Act (loi concernant les pratiques équitables en matiere
d’'hébergement), en plus de faire des recherches sur l'identité des travailleuses et travailleurs domestiques amenés au
Canada pour s'assurer gu'ils avaient acces aux régimes de pension canadiens.

Stan Grizzle a, quant a lui, joué un role actif dans le recrutement de la Fraternité des porteurs de wagonsiflits. Les
efforts de Bromley Armstrong, de Stan Grizzle et de bien d'autres ont aidé a éduquer la population et a faire mieux
connaitre les travailleuses et travailleurs noirs, leur permettant par le fait méme de renforcer leur présence au sein du
mouvement syndical.

Le Mois du patrimoine africain nous donne également a tous I'occasion de dénoncer le racisme et de militer en faveur
du renforcement des droits de la personne pour tous ceux et celles qui sont d'origine africaine, en particulier, et toutes
les personnes racialisées qui vivent au Canada.

Unifor s'est engagé a continuer de protéger et de promouvoir les droits de la personne - pour tout le monde.
Unifor est fier de coopérer avec des personnes d'ascendance africaine pour batir un mouvement syndical et un pays
plus forts et plus diversifiés.



