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Unifor souligne la Journée de reconnaissance des préposés aux 
services de soutien à la personne 
 

À l'occasion de la Journée de reconnaissance des préposés aux services de soutien à la 
personne, le 19 mai 2021, Unifor salue la contribution des milliers de membres d'Unifor qui 
travaillent comme préposés aux services de soutien à la personne en Ontario et comme 
auxiliaires en soins continus en Nouvelle-Écosse.  

Nous sommes particulièrement fiers cette année de rendre hommage aux préposés aux 
services de soutien à la personne qui sont en première ligne et qui se mettent en danger 
chaque jour en prodiguant des soins aux autres pendant cette pandémie sans précédent. Dans 
de nombreux établissements de soins de santé, les préposés aux services de soutien à la 
personne ont été l'épine dorsale, fournissant des soins tout au long de la pandémie.  

Nous nous souvenons également des deux préposés aux services de soutien à la personne 
d'Unifor, Leonard Rodriques et Sheila Yakovishin, qui ont perdu la vie à cause de la COVID-19 
contractée sur leur lieu de travail. Ils faisaient partie des milliers de préposés aux services de 
soutien à la personne et d’auxiliaires en soins continus qui ont contracté cette maladie alors 
qu'ils travaillaient dans une crise humanitaire inimaginable, en particulier dans le secteur des 
soins de longue durée.  

Nous leur devons notre respect, notre gratitude et notre reconnaissance, pas seulement 
aujourd'hui, mais tous les jours.  

Les préposés aux services de soutien à la personne et les auxiliaires en soins continus sont des 
soignants incroyables qui s'assurent que nos proches sont en bonne santé et en sécurité. Cette 
pandémie a mis en évidence les conditions de travail injustes auxquelles ces travailleuses et 
travailleurs sont confrontés chaque jour en raison de l'insuffisance des investissements 
gouvernementaux et de la réduction constante des coûts. Ces travailleuses et travailleurs 
méritent mieux, car ils continuent de servir les plus vulnérables, même s'ils sont surchargés de 
travail et sous-évalués par les gouvernements et les employeurs. 

Depuis de nombreuses années, Unifor expressément au gouvernement de l’Ontario de 
s'attaquer aux problèmes auxquels sont confrontés les préposés aux services de soutien à la 
personne . Le syndicat plaide depuis longtemps en faveur d'un minimum réglementaire de 
quatre heures de soins par patient comme norme de soins dans les foyers de soins de longue 
durée. Cette année, le gouvernement provincial de l'Ontario a adopté une loi visant à établir 
une moyenne de quatre heures de soins directs pour les résidents des foyers de soins de longue 
durée d'ici 2024-2025. Unifor continue de demander aux gouvernements provinciaux de mettre 
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en œuvre ces changements immédiatement, car la santé et la sécurité des résidents et des 
travailleuses et travailleurs sont en jeu.  

Nous savons maintenant que les résidents des foyers de soins de longue durée sont morts à 

cause des conditions de soins liées au sous-financement chronique et pas seulement en raison 

de la COVID-19. Il est inhumain de ne pas fournir les ressources nécessaires pour offrir des soins 

dans le respect et la dignité à nos aînés. 

Le syndicat continuera de demander aux gouvernements et aux employeurs de fournir des 
équipements de protection individuelle adéquats, de maintenir des niveaux de dotation 
suffisants et d'accorder une juste compensation aux travailleuses et travailleurs des soins de 
longue durée pendant et après la pandémie de COVID-19.  
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