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Chaque personne a droit a la dignité et au respect tant au sein du syndicat que dans son milieu de
travail. Créer et maintenir un environnement sécuritaire libre de harcelement dans les activités,
événements et réunions du syndicat reléve de notre responsabilité collective.

Unifor ne tolérera et n’endossera aucun mot ou geste qui mine la dignité ou I'estime de soi de toute
personne ou qui crée un environnement intimidant, hostile ou offensant. Toute forme de harcélement
en milieu syndical mine notre solidarité et contrevient a notre engagement a I'endroit de I'égalité. Tout
harcelement peut mener a des sanctions conformément a la présente politique.

Le harcelement n’est pas une plaisanterie. Il est importun, non désiré et non invité. C'est une expression
de pouvoir ou de pouvoir percu par le ou les harceleurs. Le harcélement comprend des mots et des
actions qui humilient, insultent ou diminuent une personne. |l peut comprendre, mais sans s’y limiter,
des commentaires non désirés, des insultes, des plaisanteries racistes ou sexistes, des photos ou des
affiches, de I'intimidation, des graffitis, un contact physique de toute nature, des remarques a propos de
I’apparence d’une personne ou de sa vie personnelle, des avances ou des demandes sexuelles
importunes, des regards ou des gestes suggestifs, des blagues a propos de pratiques ou de coutumes
religieuses ou la profanation d’images religieuses.

Le harcelement qui viole la législation sur les droits de la personne, fondé sur tout motif de distinction
illicite, viole la présente politique. L'intimidation et le harcelement personnel sont tous les deux une
offense contre les principes du syndicat et peuvent mener a une sanction en vertu de la présente
politique. L'intimidation est une affirmation du pouvoir par I'agression, physique ou autre, et peut
comprendre un isolement intentionnel d’'une personne ou d’un groupe. Elle implique habituellement
des incidents répétés ou des types de comportement dont I'intention est d’intimider, d’offenser, de
diminuer ou d’humilier une personne ou un groupe de personnes en particulier. L’expression d’opinions
divergentes est attendue dans toute organisation et une telle expression, en soi, ne constitue pas une
violation de la présente politique.

Si vous estimez avoir subi du harcelement, vous étes encouragé a agir. Si vous pouvez exprimer que les
mots ou les comportements offensants sont importuns, vous étes encouragé a le faire. Si vous n’étes
pas en mesure de le faire ou si vous étes inconfortable de le faire, ou si le comportement persiste, vous
étes encouragé a approcher la personne responsable des plaintes pour obtenir de I'aide.
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Unifor s’engage a prendre toute plainte de harcelement au sérieux et traitera chaque incident avec
attention et confidentialité. Un reglement informel est toujours encouragé et peut comprendre, mais
sans s’y limiter, des excuses, des réprimandes ou I'expulsion de I'événement. Lorsqu’il est impossible de
résoudre une plainte de maniere informelle, ou lorsque la plaignante ou le plaignant le désire, une
plainte officielle peut étre déposée par écrit a la coordonnatrice ou au coordonnateur national
responsable de la lutte contre le harcelement au bureau national. La personne responsable des plaintes
peut expliquer la marche a suivre pour déposer une plainte officielle. Lorsque la sécurité d’une personne
est compromise, les autorités appropriées seront contactées.

Pour Unifor, la ou les personnes responsables des plaintes sont :
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