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La Journée internationale des personnes handicapées 
 
Le 3 décembre 2015 
 
Plus d’un milliard de personnes dans le monde vivent avec des incapacités, et beaucoup trop d’entre 

elles font face à une exclusion économique, politique et sociale. Des obstacles à la participation à la vie 

politique, sociale, économique et culturelle sont réels et fondés sur des attitudes.  

« Les questions d’inclusion : l’accès et l’autonomisation des personnes handicapées » est le thème cette 

année de la Journée internationale des personnes handicapées.  C’est un thème que notre syndicat 

soutient. Unifor reconnaît depuis longtemps que la sensibilisation aux enjeux liés aux incapacités et la 

mobilisation de soutien pour la dignité, les droits et le bien-être des personnes aux capacités différentes 

est une réalité en milieu de travail, un enjeu syndical et une question de justice sociale. Notre syndicat 

reconnaît que l’intégration des personnes handicapées dans toutes les sphères de la vie politique, 

sociale, économique et culturelle peut être avantageuse à l’ensemble de la population. 

Par le biais de ses initiatives éducatives et son travail à la table de négociation ainsi que dans les lieux de 

travail, Unifor contribue à changer les fausses perceptions et à contrer la stigmatisation et les 

stéréotypes à l'endroit des personnes ayant une incapacité. Nous cherchons à bâtir la solidarité parmi 

tous les travailleurs en reconnaissant que nous faisons tous partie de la diversité humaine.  

Ces initiatives sont complétées par le travail du Fonds de justice sociale d’Unifor. Le FJS a établi des 

partenariats avec des organisations de lutte pour les droits des personnes handicapées et de 

développement social, comme Handicap International et la Fondation du Bangladesh pour la santé au 

travail, la sécurité et l’environnement, afin d’offrir des mesures de réadaptation et un gagne-pain aux 

travailleuses et travailleurs, y compris ceux ayant été blessés lors de l’effondrement du Rana Plaza ainsi 

que les employés du dangereux secteur du démantèlement des navires. Nous avons aussi versé des 

dons pour fournir un appui lors de crises humanitaires dans le monde, notamment en Syrie, en Haïti et 

au Népal, en reconnaissant que les personnes ayant une incapacité sont particulièrement vulnérables au 

moment de désastres naturels et ceux causés par l’être humain.  

Mais, plus que tout, nous reconnaissons qu’il reste encore beaucoup de travail à faire. La plateforme 

électorale du nouveau gouvernement élu au Canada a fait campagne en soutenant l’adoption d’une Loi 

nationale sur les personnes handicapées. 

Nous espérons que le gouvernement tiendra sa promesse et en fera une vraie priorité. Nous nous 

attendons aussi qu’une politique nationale à cet égard fasse la promotion de l’autonomisation. Les 

personnes ayant une incapacité doivent pouvoir disposer de véritables opportunités d’améliorer leurs 
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propres capacités, et elles doivent être appuyées dans l’établissement de leurs propres priorités. Une 

vraie autonomisation exigera que le gouvernement investisse en faveur des personnes, tant en ce qui a 

trait aux emplois, à la santé, à la nutrition, au transport, à l'éducation qu'aux protections sociales qui 

doivent être bonifiées. Ce n’est que par ce type d’engagement et d’investissement que les personnes 

handicapées pourront enfin bénéficier d’un accès à la société sur une base égale.  

Pour obtenir de plus amples renseignements sur la Journée internationale des personnes handicapées, 

allez à l’adresse :  UN Enable @ http://www.un.org/french/disabilities/    
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