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Journée de la personne  

Le 18 octobre 2016  

Le 18 octobre souligne la Journée de la personne au Canada. Elle fut instaurée lorsqu’il a été proclamé 
en 1929 que les femmes sont des personnes et qu’elles devraient avoir le droit de siéger au Sénat 
canadien.  
 
Au début du siècle dernier, les femmes se sont mobilisées politiquement, ce qui leur a permis d’obtenir 
le droit de vote, de poser leur candidature aux élections des assemblées législatives fédérales et 
provinciales, et de siéger au Sénat. Malheureusement, ces droits n’ont pas été accordés de façon égale 
parmi les femmes, il a fallu plus de temps aux femmes autochtones, aux travailleuses et aux femmes de 
couleur d’y avoir accès.   
 
Alors que nous soulignons le centième anniversaire de l’obtention du premier droit de vote des femmes 
et d’éligibilité aux élections provinciales, et que nous félicitons l’avancement général des droits des 
femmes, il reste un travail considérable à faire!  
 
Les femmes sont toujours victimes d’un sexisme important et d’obstacles systémiques qui les 
empêchent de participer pleinement et équitablement à la société d’aujourd’hui. Parmi ces obstacles, 
certains sont ancrés dans les rapports économiques : une absence de services de garde accessibles et 
abordables, une inégalité financière et salariale qui s’accroit, un faible salaire minimum, qui stagne et ne 
permet pas de subvenir à aux besoins, une absence d’équité en matière d’emploi, et une prévalence du 
harcèlement à caractère sexiste et de la violence au travail, domestique, et dans nos communautés. Les 
femmes font aussi face aux obstacles issus des attitudes sexistes et misogynes, racistes, homophobes, 
transphobes, et autres idées discriminatoires qui les oppriment et les tiennent à l’écart.  
 
Afin que l’équité des femmes puisse continuer d’avancer, Unifor ne cesse d’agir, d’élever sa voix, et 
d’affronter les obstacles auxquels font face les femmes pour que celles-ci puissent pleinement et 
équitablement s’engager en tant que personnes à part entière dans la société. Notre syndicat fera 
pression à la table des négociations, lors de rencontres avec le gouvernement et de manifestations dans 
les rues.  
 
Pour obtenir une meilleure représentation et une plus grande diversité de voix de femmes au sein du 
gouvernement, Unifor milite en faveur d’une réforme du système électoral actuel au Canada. Notre 
engagement à cet égard repose avant tout sur la transformation d’un système qui souvent empêche de 
nombreuses voix, notamment celles des femmes de couleur et des autochtones, d’être élues et de 
participer à la prise de décisions. 
 
Ensemble, nous devons continuer d’agir pour responsabiliser les gouvernements fédéral, provinciaux, et 
territoriaux afin que ceux-ci maintiennent la promesse historique faite lors de la décision 
constitutionnelle de l’affaire « personne ».  


