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La haine n’est pas la bienvenue ici  
 
Le 4 février 2016 
 
Unifor est consterné par la misogynie et les événements haineux, sous le nom de « Return of Kings », 

qui ont été organisés par le groupe haineux en ligne du blogueur Roosh V prévus le 6 février. Notre 

syndicat de concert avec des militantes et militants de partout au pays ont envoyé un message uni et 

concerté déclarant que la haine et la violence faite aux femmes, aux gais et aux transgenres ne sont pas 

les bienvenues au Canada.  

« Il est inacceptable que la violence faite aux femmes soit encore présente dans notre société, et que les 

sympathisants de Roosh V puissent utiliser une haine profonde comme activité sociale, a dénoncé Jerry 

Dias, président national d’Unifor. Je suis dégoûté qu’une telle misogynie flagrante et une telle 

homophobie puissent même être permises comme événement. » 

Pour exprimer son opposition aux rencontres de « Return of Kings », Unifor a publié des messages de 

mobilisation et de dénonciation dans les médias sociaux. Grâce aux efforts des militantes et militants 

communautaires, y compris nos propres membres, qui ont agi rapidement contre cette forme de 

sexisme, d’homophobie et de transphobie, les événements officiels de « Return of Kings » ont été 

annulés partout dans le monde.   

Ce type d’événements nous rappelle que nous devons travailler fort et ne pas hésiter à dénoncer pour 

éliminer la haine. Le groupe de Roosh V cherche à inaugurer le retour d’une soi-disant masculinité qui 

perpétue des images dégradantes à propos des femmes. En tant que syndicalistes qui luttent pour un 

monde meilleur, si nous laissons passer ce genre de choses, nous permettons aux comportements 

inacceptables de ces hommes d’exister.   

Notre syndicat a été créé avec l’engagement envers l’égalité, et nous devons continuer d’intervenir pour 

transmettre un message clair que la haine n’est pas la bienvenue ici ni ailleurs.  

Que ce soit dans les lieux de travail ou dans la société, des interventions sont nécessaires pour agir 

vigoureusement contre la discrimination et la haine, y compris en manifestant contre la violence fondée 

sur le genre et le harcèlement.  Les actions des membres d’Unifor aujourd’hui, et demain, font partie 

intégrante de nos efforts pour créer un meilleur Canada.  

Ensemble, nous pouvons stopper et éliminer la violence et la haine contre les femmes et les filles. Mais, 

pour y arriver, nous devons tous intervenir. 
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